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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 BRUNETE
OFERTAS DE EMPLEO

Que con fecha 27 de marzo de 2024 se ha dictado por el concejal de Recursos Huma-
nos resolucion que a continuacién se transcribe:

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo temporal para la cobertura interina del
puesto de Técnico de Insercion Laboral y Desarrollo Local, personal laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases de la convocatoria que se acompaifia como anexo I.

Segundo.—Proceder a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Brunete.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE TECNICO SUPERIOR DE INSERCION LABORAL Y DESARROLLO
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BRUNETE

Base primera.  Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la creacion
de una bolsa de trabajo con aquellas personas que superen el proceso selectivo, para cubrir las
necesidades temporales de personal, que con dicha categoria pudieran producirse.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, debiendo realizarse me-
diante un procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

El aspirante que mayor puntuacién obtenga en este proceso selectivo serd el seleccio-
nado y el resto de los aspirantes que superen estas pruebas, entrardn a formar parte de una
bolsa de empleo.

Base segunda. Caracteristicas de la plaza—ZFEsta plaza tiene la siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Técnico Superior de Insercién Laboral y Desarrollo Local.
— Régimen juridico: personal laboral temporal.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes—Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas convocadas, las personas aspirantes deberdn reunir en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias y mantener hasta el momento de la contratacién como perso-
nal laboral, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3. Edad: tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad mdxima de jubi-
lacién forzosa.

4. Habilitacién: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. Titulacién: estar en posesién del titulo de Licenciado o Graduado Universitario en
Derecho, Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales, Sociologia, Ciencias Politicas y de
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la Administracién Puiblica, Ciencia Politica y Gestién Puiblica, Gestién y Administracion
Publica o titulacién equivalente.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes —I.a convocatoria de la
bolsa se publicard mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brunete. El resto de las resolucio-
nes/notificaciones se hard a través del tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Brunete.

Las solicitudes junto con la documentacién acreditativa, requiriendo tomar parte en el
proceso selectivo y donde los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Ptiblicas, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Los aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

— Documento Nacional de Identidad, en vigor y sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada.

— Fotocopia de la titulacién exigida en la base tercera, y sin perjuicio de la obliga-
cion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

— Autobaremo segtin anexo III y los documentos acreditativos de los méritos.

El Tribunal Calificador no podrd valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento.

Base quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayun-
tamiento, con indicacién de la causa de exclusion, si la hubiere, asi como la composicién
concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de ejecucién de la fase de oposicion,
asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Publicadas las listas provisionales, se otorgard un plazo de tres dias hdbiles al objeto
de que se puedan presentar reclamaciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En
el caso de que no se produjese exclusidn alguna, la Alcaldia podrd elevar a definitiva la lis-
ta de admitidos.

Serdn excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en la presente
convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios de la sede
electrénica.

Base sexta. Tribunal calificador —EIl Tribunal de seleccién serd designado por reso-
lucién de la alcaldesa-presidenta y estard integrado por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario, que podran serlo de cualquier otra Administracién Pu-
blica.

— Vocales: dos funcionarios que podrdn serlo de cualquier otra Administracién Pu-
blica.

— Secretario: actuard como secretario, un funcionario que podra serlo de cualquier
otra Administracién Publica con voz pero sin voto.

Su composicién serd predominantemente técnica y en ella se velard por los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus miembros deberdn
poseer un nivel de titulacién o especializacién iguales o superiores al exigido para el acce-
so al puesto.

La composicién minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con
voz y voto tanto en su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.

Serdn de aplicacién a los miembros del Tribunal las causas de abstencidn y recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
documentacién similar.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., puedan
surgir en el proceso de seleccion y declarar la plaza desierta si ningtin aspirante reuniese las
condiciones suficientes para ocupar la plaza.

Base séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos—El procedimien-
to de seleccion constard de dos fases, la primera serd una fase de oposicién y la segunda una
fase de concurso.

Oposicién: la puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un cues-
tionario de 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el anexo II de esta convocatoria.

Serdn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de 15 puntos.

Concurso: la puntuacién médxima de esta fase serd de 20 puntos.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

No se procederd a la valoracién de los méritos que no hayan sido incluidos previamen-
te en la instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento.

Se valorardn los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta un mdximo de 14 puntos): sélo serdn valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de trabajo en el grupo A o equivalente (subgrupo Al o
subgrupo A2) en puestos de Agente de desarrollo local o Agente de empleo y de-
sarrollo local en cualquier entidad local espafiola de mds de 10.000 habitantes,
como personal funcionario o personal laboral, a razén de 0,15 puntos por mes
completo.

b) Por cada mes completo de trabajo en el grupo A o equivalente (subgrupo Al o
subgrupo A2) en puestos de Agente de desarrollo local o Agente de empleo y de-
sarrollo local en cualquier entidad local espafiola de menos de 10.000 habitantes,
como personal funcionario o personal laboral, a razén de 0,10 puntos por mes
completo.

2. Titulacion académica (hasta un maximo de 1 punto): por estar en posesion de ti-
tulo académico de igual o superior nivel al exigido para la plaza a cubrir, excluido el que
sea necesario para presentarse al presente proceso: 0,5 puntos por titulo.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):
siempre que estén directamente relacionados con las tareas propias del puesto que se con-
voca y/o el contenido del temario relacionado en el anexo. La valoracién de cada curso se
realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,8 puntos.
¢) De 50 a menos de 75 horas: 0,6 puntos.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0,4 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0,20 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podrdn ser objeto de valoracién.

Base octava. Puntuacioén final y constitucion de la bolsa—1a calificacién definitiva
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso y serd la que determinard el orden de las personas aspirantes para la
constitucién de la bolsa de trabajo de técnico de insercion laboral y desarrollo local del
Ayuntamiento de Brunete.

En caso de empate se resolverd atendiendo al que mayor puntuacién haya obtenido en
la fase de oposicidn, si persiste el empate se atenderd al que mayor puntuacién haya obte-
nido en la fase de concurso, y en el supuesto de seguir persistiendo el empate se resolverd
por sorteo.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes, y la valoracion de
las pruebas y méritos de cada aspirante, se hard publica, en el tablén de anuncios de la sede
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electrénica del Ayuntamiento, propuesta provisional de constitucién de bolsa de trabajo que
incluird la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion final obtenida, concediendo un
plazo de 5 dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones el Tribunal Calificador formulard y hard puiblica
en el tablon de anuncios de la sede electrénica propuesta definitiva de constitucidn de bol-
sa de trabajo, que serd aprobada por resolucién de Alcaldia. En el caso de que no se regis-
trasen reclamaciones en plazo a la propuesta provisional de constitucion de bolsa de traba-
jo ésta se entenderd elevada directamente a definitiva.

Base novena. Formalizacion y contratacién—El aspirante en quien recaiga la pro-
puesta de nombramiento presentard en el Departamento de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Brunete, dentro del plazo de 10 dias naturales, computados desde el siguiente
a la publicacién del anuncio con el resultado final del proceso de seleccion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

— Original de la titulacién académica que se detalla en la base tercera o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacién

— Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administracion Publico.

— Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que
impida el normal ejercicio de la funcién.

Finalizado este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se hubiesen presenta-
do los documentos exigidos, por el érgano competente se procederd a la contratacién como
personal laboral temporal en el plazo que se determine.

Base décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo—10.1. Las personas inte-
grantes de la bolsa serdn llamadas por el orden establecido y en la medida en que vayan sur-
giendo necesidades de personal.

A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacién de la persona a nombrar o con-
tratar, en las solicitudes de participacion en los procedimientos selectivos se deberd indicar
dos medios por los que desee recibir los avisos de entre los siguientes: notificacion electréd-
nica, teléfono movil, teléfono fijo o correo electrénico. Si no se optase por ninguno de es-
tos medios, los avisos se realizardn mediante llamada telefénica y un correo electrénico (en
dos dias diferentes).

El personal encargado de realizar los llamamientos extenderd una diligencia que, se
unird al expediente, para dejar constancia del llamamiento y del sistema de comunicacién
empleado.

Las personas integrantes de las bolsas deben comunicar al departamento de personal
del ayuntamiento cualquier modificacién de sus datos personales, especialmente, los de su
localizacidn, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos y las conse-
cuencias que puedan derivarse de la falta de comunicacion.

Producido un llamamiento, la persona aspirante dispone del plazo de dos dias hdbiles
para la aceptacidn o la renuncia, que en ambos casos, deberd presentarse por registro de en-
trada. Si no presentarse en el plazo y en la forma indicados, se entenderd que rechaza la
oferta, dando lugar a la exclusion de la bolsa. Dicha circunstancia se hard constar median-
te diligencia.

En caso de extraordinaria urgencia y Ginicamente para los servicios de atencién direc-
ta, cuya motivacion constard en el expediente, se efectuard llamamiento telefénico a la per-
sona aspirante que corresponda, quien dispondrd de 24 horas para presentar por registro de
entrada la aceptacién o renuncia.

En caso de no localizacién, se procederd a un nuevo llamamiento telefénico dos horas
después. Sino se contactase con nadie o no se aceptase la oferta, se podrd proceder al llama-
miento de la siguiente persona aspirante, sin necesidad de renuncia expresa, haciendo cons-
tar en diligencia dicha circunstancia, con indicacién de la fecha y hora en que se ha efectua-
do la llamada y se remitird copia a la persona interesada. En este supuesto no se penalizard
y se mantendrd en el mismo lugar de la bolsa a la persona aspirante no localizada.

Todas las incidencias que vayan surgiendo en la gestion de las bolsas de trabajo tem-
poral, como son las renuncias, las activaciones o desactivaciones, se hardn constar por de-
creto del 6rgano competente a los efectos de tener las bolsas debidamente actualizadas. Di-
cho decreto se publicard en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.
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10.2. La renuncia:

1. La renuncia, expresa o ticita, supone la exclusién definitiva del aspirante en la
bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias y que sean de-
bidamente acreditadas:

a) Laincapacidad temporal derivada de enfermedad comiin, accidente no laboral, acci-
dente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) Riesgo durante embarazo y riesgo durante la lactancia.

¢) Permiso por maternidad, paternidad, adopcidén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

d) Victima de violencia de género.

e) Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil.

g) Privacion de libertad.

h) Estar trabajando en el sector publico o privado.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos, presentard la documenta-
cién justificativa correspondiente en el plazo de 2 dias hdbiles.

Cuando exista causa justificada de renuncia, y en tanto dure la misma, los interesados
quedardn en la situacién de no activo en la bolsa, sin perder el orden que les corresponda.
Si bien, finalizada la situacidn, deberdn solicitar la activacidn en la bolsa en el plazo de diez
dias hdbiles, aportando la documentacion justificativa. Transcurrido el plazo sin presentar
la solicitud o si se presentase extempordneamente, dard lugar a la exclusion de la bolsa, sal-
vo fuerza mayor que deberd ser acreditada.

Si después de aceptado un llamamiento y tras la formalizacion del contrato, se produ-
jera la renuncia del trabajador, esta deberd hacerse por escrito y efectuarse con un plazo de
preaviso de 5 dias hdbiles, dando lugar a la exclusion de la bolsa, salvo que medie causa
justificada.

10.3. Presentacidon de documentos:

1. Lapersona interesada dispondrd de tres dias hdbiles desde la aceptacion para apor-
tar la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en las bases especificas de
cada convocatoria, y, en todo caso, los siguientes:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulacién académica exigida en la base tercera.

— Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad incapaci-
dad para el desempefio del puesto.

2. Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran
la documentaci6n del apartado anterior, y en su caso que se establezca en las bases especi-
ficas, no podran ser nombradas o contratadas, y se entenderd que ha habido renuncia injus-
tificada, y supondrd la exclusién de la bolsa.

Base undécima. Vigencia de la bolsa—La vigencia de la bolsa serd de 3 afios pro-
rrogables, salvo las que se agoten porque no existan aspirantes dispuestos a trabajar. El pla-
zo de 3 afios de vigencia de la bolsa se computard a partir de la fecha del decreto de cons-
titucién de la bolsa.

Finalizado el periodo de vigencia de la bolsa, sin que se hubiera constituido una nue-
va, quedard prorrogada de modo automdtico sin necesidad de acto expreso hasta que quede
constituida una nueva.

Base duodécima.
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso se-
lectivo supone el consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de los datos de
cardcter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identi-
fique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablo-
nes de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Supone, ademds la autorizacion
para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive
de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
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Las personas aspirantes serdn incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayun-
tamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicidn.

Base decimotercera. Recursos—Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos
administrativos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal de seleccién, podrdn ser
recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO IT

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los dere-
chos fundamentales en la Constitucién. El modelo econdémico de la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los ac-
tos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de ofi-
cio y en via de recurso administrativo.

Tema 4. Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico: cla-
ses de empleados publicos. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La politica de empleo en Espaiia: definicién objetivos e instrumentos para
su ejecucion.

Tema7. Competencias de &mbito estatal y de dmbito autondmico en materia de empleo.

Tema 8. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, principios generales.

Tema9. Lacoordinacién entre administraciones: instrumentos del Sistema Nacional
de Empleo. Estrategia espaiiola de activacion para el empleo: principios de actuacién, ob-
jetivos, ejes. El sistema de informacién de los servicios publicos de empleo.

Tema 10. Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Usuarios de los servicios. La car-
tera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo. Protocolos de las actividades de la
cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Tema 11. La orientacion laboral en el SNE. Orientacién profesional presencial y te-
lematica. Itinerario individual y personalizado de empleo y formacién. La orientacion pro-
fesional para el empleo y asistencia para el autoempleo (OPEAS). Convocatorias auton6-
micas de subvenciones en materia de orientacidn.

Tema 12. La intermediacidn laboral. Perfilado. Gestién por competencias. El nuevo
papel de los servicios publicos de empleo. La colaboracién publica y privada de los servi-
cios de empleo. Las agencias de colocacidon: normativa. Portales de empleo y autoempleo:
Portalemp Altea.

Tema 13. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Cata-
logo de servicios. Portal EURES. Ayudas para potenciar la movilidad laboral en Europa:
Your First EURES Job, programa Reactivate, programa cuerpo europeo de solidaridad.
ESCO: clasificacién europea de ocupaciones, competencias y cualificaciones.

Tema 14. Programas autonémicos de apoyo a la creacion de actividad y de desarro-
llo local: agentes de empleo y desarrollo local. Programas autonémicos de empleo- forma-
cion: escuelas taller, talleres de empleo y casas de oficio.

Tema 15. Programas autonémicos de fomento del empleo ptiblico para la contrata-
cién de personas desempleadas para la ejecucion de proyectos de interés general y social:
subvenciones otorgadas por los servicios publicos de empleo en los dmbitos de colabora-
cién con las corporaciones locales.

Tema 16. Promocién del empleo auténomo. Programas autonémicos de subvencio-
nes y ayudas. Informacion y asesoramiento a emprendedores. Capitalizacion de las presta-
ciones por desempleo. Programas autondémicos de apoyo al empleo en cooperativas de tra-
bajo asociado y sociedades laborales.
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Tema 17. Los certificados de profesionalidad: estructura y contenido. Implicaciones
metodoldgicas de su imparticién por su caricter de formacién por competencias. Tipologia
de moédulos formativos. La formacion préactica en centros de trabajo. Modalidades de im-
particién: Especificaciones requisitos de acceso. El repertorio nacional de certificados de
profesionalidad acreditaciones y registro. Suplemento Europass al certificado de profesio-
nalidad. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral.

Tema 18. La proteccién por desempleo. Regulacion actual.

ANEXO III
AUTOBAREMO

Se encuentra publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brunete.

Brunete, a 5 de abril de 2024.—El segundo teniente de alcalde, concejal de Seguridad
Ciudadana, Desarrollo Local y Recursos Humanos, Luis Martin Sdnchez.

(03/5.254/24)
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